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C’est avec beaucoup de plaisir que 
je vous invite à ouvrir le livret pro-
grammatique des Engagés pour 
Charleroi*, à l’occasion des élections 
du 13 octobre 2024.

Ce document est l’aboutissement 
d’un long travail réalisé au cours des 
derniers mois par de très nombreux 
acteurs.

Il nous a amené à réunir 59 candi-
dats, aux profils variés, représenta-
tifs de la diversité carolo.

Ensemble, avec le concours de 
personnalités extérieures, issues de 
tous les pans de la société civile, 
nous avons discuté, longuement, des 
priorités que nous voulions dé-
fendre, pour Charleroi.

De ce travail, nous avons extrait 
50 propositions phares que vous 
retrouverez dans la première partie 
de ce livret et que nous défendrons 
à l’occasion de ce scrutin.

La deuxième partie de ce livret est 
consacrée à la présentation indivi-
duelle de chacun de nos candidats.

Nos candidats sont, d’abord et 
avant tout, des citoyens mobilisés et 
enthousiastes, qui ont choisi de se 
mettre en mouvement, de se ras-
sembler, et de s’engager pour une 
ville meilleure.

Ils ont choisi de mettre en commun 
leurs compétences et leur expé-
rience de vie au service d’un projet 
de ville collectif et ambitieux. 

Je suis fier de faire campagne à 
leurs côtés et vous invite à les sou-
tenir sans réserve quand vous serez 
dans l’isoloir. 

Ensemble, retroussons-nous les 
manches pour faire de Charleroi 
une ville où il fait bon vivre.

Bonne lecture et merci pour votre 
soutien !

Eric Go�art.



50
propositions

Nos



Garantir une police de proximité  
en contact direct avec les citoyens,  
au coeur des quartiers

Cette collaboration renforcée 
améliorera la qualité de vie et 
réduira le sentiment d’insécurité.

Les citoyens doivent connaître leur agent de quartier.
Mettre en oeuvre 
un grand plan 
de rénovation 
des trottoirs 
à l’échelle de 
l’entité, financé 
à hauteur de 5 
millions par an

La mobilité et la sécurité des 
piétons doivent être améliorées.

Développons une vision cohérente 
et transversale des investissements 
dans les quartiers et de l’entretien 
des espaces publics.2
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Développer  
un partenariat  
plus efficace entre  
la police de proximité 
et les services
communaux qui 
touchent au cadre  
de vie (Voirie, 
Propreté, Nature  
en Ville)

Unifier la gestion  
des matières 
touchant au cadre de 
vie (Voirie, Propreté, 
Nature en Ville) dans 
un seul échevinat

Appliquer 
strictement  
les règles relatives 
au respect de la 
propreté et de
l’environnement

Les pollueurs doivent être sanction-
nés. La propreté, c’est le début de  
la sécurité.

3



Mener des actions 
fréquentes de 
sensibilisation  
à la propreté  
dans les écoles,  
les mouvements  
de jeunesse et  
les clubs sportifs

6

7

La sécurité routière sera ren-
forcée et les délais d’installa-
tion de dispositifs ralentisseurs 
adaptés seront réduits.

La propreté s’apprend dès le plus 
jeune âge.

8
Renforcer la sécurité sur  
les lignes de bus et de métro, 
en collaboration avec  
la policeRéduire  

la vitesse dans  
nos quartiers

Une attention particulière sera portée sur la propreté des abords 
des stations de métro et des abribus.

Intensifier la lutte 
contre le trafic 
de stupéfiants 
dans l’ensemble 
des quartiers en 
particulier dans  
le centre-ville

9

Les autorités communales, 
policières et judiciaires agiront de 
concert pour endiguer ce fléau.



Mieux sécuriser 
les abords 
d’écoles, 
tous réseaux 
confondus

12
Renforcer 
l’éclairage public 
dans les quartiers

Une évaluation permanente du 
niveau d’éclairage permettra 
d’adapter la situation en continu 
et de faire baisser le sentiment 
d’insécurité dans les centres 
urbains.

13

En collaboration avec la police, 
mettre en place des solutions 
pragmatiques permettant, rapide-
ment et e�cacement, d’y renforcer 
la sécurité routière.

Mettre fin au chaos 
causé par les 
trottinettes en libre-
service laissées 
partout à l’abandon

11

Les sociétés de location de trottinettes 
seront sanctionnées pour chaque 
trottinette qui traîne. Si la situation ne 
s’améliore pas après un an, les trotti-
nettes de location seront interdites sur 
le territoire communal.

Gérer plus 
fermement la 
mendicité agressive 
en centre-ville et 
dans les quartiers

10

Les règlements existants doivent 
être appliqués et un accompa-
gnement social adapté doit être 
assuré par le CPAS.



Entretenir 
correctement 
les cimetières

18
Créer des espaces 
verts attractifs 
pour tous

17

Chacun doit pouvoir disposer, à
quelques centaines de mètres de 
chez lui, d’un espace vert entretenu, 
valorisé et animé par des aires de 
jeu de qualité pour les familles.

Le souvenir de nos défunts occupe 
une place importante dans nos 
coeurs. Les lieux où ils reposent 
doivent être valorisés.

Lutter contre les 
rodéos urbains 
dans les quartiers

15

Appliquer strictement les normes
du règlement de police relatives au 
volume sonore des véhicules.

Étendre le 
patrimoine arboré 
en milieu urbain

16

La nature en ville permet de rendre
nos espaces urbains plus agréables, 
d’amener de la fraîcheur dans nos 
quartiers et de lutter contre le ré-
chau�ement climatique. Nos quartiers 
deviendront plus verts.

Développer 
un réseau de 
points-noeuds 
sur le territoire 
communal

14

pour le rendre plus attractif 
pour les visiteurs. Encourager 
la pratique du vélo pour tous.



Repenser les 
bibliothèques 
publiques afin de 
s’adapter à tous les 
types de publics
(familles, étudiants, 
adultes) et les 
envisager comme 
des lieux favorisant 
une plus grande 
inclusion numérique

21

Faire de Charleroi 
une référence en 
termes d’inclusion 
numérique

22

La fracture numérique est 
aujourd’hui omniprésente dans  
la société et renforce les inégalités 
préexistantes. Charleroi est à la 
pointe de l’inclusion numérique 
et doit le rester pour ne laisser 
personne au bord du chemin.

Nos bibliothèques doivent devenir 
des lieux multimédias, modernes et 
connectés. 

Mettre en place des lieux d’accueil 
pour les étudiants en blocus, 
confortables et connectés, pour 
donner les meilleures chances de 
réussite à chacun

19

Créer des lieux destinés au 
folklore et à la vie étudiante à 
Charleroi (salles de fêtes, agoras)20

Le campus UCharleroi ne sera une réussite que s’il s’intègre 
dans un environnement attractif pour les étudiants.



Faciliter l’accès 
aux infrastructures 
publiques pour les 
mouvements de 
jeunesse (salles et 
terrains de sport, 
salles de fêtes, 
plaines de jeux)

26

Les projets des organisations de jeu-
nesse seront encouragés et facilités 
par le service public communal.

Mettre en place un grand 
programme de partenariat 
écoles / clubs sportifs pour
assurer à la fois la formation 
sportive de nos jeunes et la 
remédiation scolaire de
ceux qui en ont besoin

25

Pour le jeune, l’envie de faire du sport peut être un 
incitant à s’investir dans sa scolarité.

Augmenter le nombre 
d’infrastructures 
sportives de plein air à 
destination des jeunes

23

Des terrains publics de sport doivent 
être présents et en bon état au coeur de 
chaque quartier.

Développer 
un monitoring 
permanent de la 
fréquentation des 
écoles de jeunes
présentes sur le 
territoire

24

Mettre en oeuvre des politiques 
adaptées pour accroître la pratique 
du sport chez les jeunes.



Mieux prendre en 
considération l’avis 
des personnes en 
situation de handicap 
dans la préparation 
des projets de 
rénovation urbaine

28

Il est indispensable que les femmes, en particulier, puissent se sentir plus en 
sécurité dans nos milieux urbains.

La ville doit être construite et aména-
gée en priorité en fonction de leurs 
besoins.

Assurer un 
meilleur soutien  
au folklore, partout 
sur le territoire

27

Les organisateurs d’événements 
folkloriques doivent être mieux 
accompagnés et bénéficier de plus 
de réactivité de la part de l’autorité 
communale. Le doc event doit être 
simplifié.

Analyser tous les nouveaux 
projets d’aménagement de 
l’espace public sous le
filtre du genre pour un 
Charleroi plus inclusif

29

Rénover durablement le 
logement public existant 
et réduire le nombre 
de logements sociaux 
inoccupés

30
Le mécanisme de l’Agence immobilière sociale doit pouvoir rendre 
confiance aux propriétaires privés qui hésitent à mettre un bien en location.



Intégrer la 
notion de 
santé / bien-
être à toutes 
les décisions 
politiques en 
visant
l’amélioration 
de la qualité de 
vie de tous les 
Carolos

33

En lien avec les autres
niveaux de pouvoir, mener 
une véritable politique de 
prévention en matière de 
santé à l’échelle communale.

Garantir un accès 
au parking simplifié 
en centre-ville, avec 
une extension de la
gratuité à la 
première heure de 
stationnement

34

En se basant sur le succès de Shop-
ping Malin de Shop in Charleroi, 
augmenter le nombre de places 
disponibles gratuitement le samedi 
et pendant les vacances scolaires.

Améliorer l’accès aux 
solutions de garde 
d’enfants (ATL et stages)32

Créer une o�re plus accessible et abordable afin de soulager les parents, 
notamment pendant les périodes de vacances scolaires. Renforcer le 
soutien aux familles d’accueil.

La commune peut jouer le rôle de facilitateur entre l’ensemble des acteurs 
du secteur et les porteurs de projets, pour conduire à l’éclosion de nou-
velles structures.

Soutenir le développement 
de crèches d’entreprise sur 
le territoire communal31



Améliorer l’accueil  
des personnes d’origine 
étrangère et l’accès au 
parcours d’intégration37

Veiller à ce qu’il soit bien suivi et e�cace en valorisant le travail réalisé 
par le Centre régional d’intégration de Charleroi.

Lutter contre le 
sans-abrisme et la 
grande précarité

38

Soutenir les actions du Relais social 
et des institutions et associations qui 
le composent, notamment en en-
courageant les programmes de type 
“Housing first”.

Améliorer la 
signalétique 
d’accès 
aux zones 
commerciales 
pour en assurer 
une meilleure 
visibilité

35 36
Stopper 
l’installation de 
nouveaux centres 
commerciaux pour 
favoriser le
développement du 
commerce local



Décentraliser 
l’offre culturelle

42
Organiser des événements 
culturels dans tous les quar-
tiers et pas uniquement en 
centre-ville, afin de dynamiser 
les zones périphériques.

Lutter contre 
toutes les formes 
de discrimination, 
qu’elles soient 
liées au genre, à 
l’orientation sexuelle, 
à l’origine ethnique, 
aux convictions 
religieuses ou 
philosophiques,  
ou autre

41

La force d’une démocratie se mesure  
au degré de protection de ses minorités.

Libérer des fonds pour soutenir des projets d’embellissement de 
quartier ou des initiatives citoyennes comme les jardins partagés.

Soutenir les initiatives 
citoyennes locales39

Amplifier les actions 
de prévention et de 
sensibilisation au 
bien-être animal

40

Un animal de compagnie est un être 
sensible et la lutte contre la maltrai-
tance animale doit être renforcée.



Soutenir les 
institutions-phares 
qui font rayonner 
Charleroi au plan 
culturel (PBA,
Charleroi danse, 
BPS22, L’Ancre, Musée 
de la Photographie, 
Rockerill, etc.)

45

en vue de mettre en œuvre des 
politiques adaptées pour accroître la 
pratique du sport chez les jeunes

Encourager la 
consommation de 
produits locaux  
en circuits courts

46

Renforcer l’activité de la ceinture 
alimentaire de Charleroi, en mobi-
lisant le secteur associatif.

Valoriser notre 
patrimoine industriel 
et architectural44

Mettre en place des outils pédagogiques à destination des écoles 
présentes sur notre territoire afin de sensibiliser et d’éduquer les 
jeunes générations à la richesse de notre héritage.

Développer, avec l’Eden, la culture 
pour tous, en centre-ville et au 
coeur des quartiers.

A l’image des 
nouvelles statues 
de Spirou et de 
Gaston, poursuivre 
la mise en valeur 
des héros de l’école 
de Marcinelle dans 
l’espace urbain 
pour animer notre
centre-ville et 
favoriser  
le tourisme

43



Veiller à garantir 
à nos aînés des 
logements et des 
lieux de vie de 
qualité ainsi que 
l’accessibilité 
aux services de 
proximité

47

Encourager la participation 
citoyenne au travers des 
conseils de participation et
des conseils consultatifs

48 50
Donner une meilleure visibilité de leur travail auprès du grand public.

Rassembler tous les acteurs de la partici-
pation citoyenne actifs sur le territoire de 
Charleroi Métropole et leur permettre de 
mutualiser leurs bonnes idées.

Organiser, sous l’égide 
de la MPA, un Salon de la 
Participation citoyenne

49

Garantir une gestion 
financière responsable 
de la ville de Charleroi et 
lutter contre les dépenses 
superflues

Réduire le recours à la consultance et renforcer l’e�cacité de nos ser-
vices publics communaux et para-communaux en donnant confiance 
à nos administrations.

Prévoir des aménagements adéquats 
pour faciliter leur accès aux espaces 
publics (rénovation des trottoirs, ins-
tallation de bancs publics).



CANDIDATS
À LA COMMUNE

NOS

51
ERIC  
GOFFART
44 ans, Échevin

à la commune

1er

Ancien avocat et conseiller po-
litique, j’assume depuis 2012 la 
fonction d’échevin de la ville de 
Charleroi.

En tant que chef de file des Enga-
gés au sein de la majorité sor-
tante, j’ai eu l’occasion, au cours 
des dernières années, de jouer un 
rôle central dans la gestion com-
munale, notamment en assumant 
les fonctions de bourgmestre en 
de nombreuses occasions.

Après 12 ans à la tête des travaux 
publics, je suis prêt pour un nou-
veau challenge, plus large. 

Accompagné et soutenu par une 
équipe forte de citoyens engagés, 
je compte sur votre confiance 
pour pouvoir continuer à me 
battre pour Charleroi et pour ses 
quartiers, afin d’améliorer la qua-
lité de vie au quotidien et faire de 
notre cité une ville meilleure.

Vous pouvez compter sur mon en-
thousiasme et ma détermination.

Merci pour votre soutien !



MANON  
CHOËL

Je souhaite faire de Charleroi une ville où le bien-être des Carolos et l’accès 
aux soins de santé sont des priorités. Nous devons protéger nos concitoyens 
et garantir des conditions favorables à un accès proche et équitable aux 
soins sur l’ensemble du territoire. Je suis convaincue que notre ville ne pourra 
prospérer que si ses habitants sont en bonne santé et épanouis.
Je défends un cadre de vie digne et sécurisant. Les carolos doivent se sen-
tir en sécurité dans les espaces publics, et cela passe aussi par une lutte 
e�cace contre les dépôts clandestins et la mise à disposition de logements 
décents et de qualité. Charleroi mérite de retrouver tout son éclat ! Pour cela, 
nous devons entretenir nos infrastructures. Mais aussi soutenir le commerce 
local, l’artisanat, le tourisme et l’o�re culturelle. C’est de cette façon que nous 
parviendrons à revitaliser notre ville. Charleroi est déjà une ville inclusive 
mais, néanmoins, nous devons poursuivre nos e�orts pour adapter nos ser-
vices et infrastructures publiques afin que chacun puisse trouver sa place et 
s’épanouir. Le 13 octobre prochain, engageons-nous pour l’essentiel !

33 ans, Chargée de communication

à la commune
2e

TANGUY  
LUAMBUA
36 ans, Avocat

Marié et heureux papa de deux petits garçons, je suis juriste et politologue 
de formation. Avocat depuis 11 ans, je me bats au quotidien pour les droits 
des Carolos. En 2020, j’ai prêté serment comme Conseiller communal. Mal-
gré mon arrivée tardive, je suis, au sein du Conseil, un des deux conseillers 
les plus actifs parmi les membres actuels de la majorité. Je me suis princi-
palement focalisé sur la sécurité (y compris la sécurité routière), l’environne-
ment et la propreté ainsi que la qualité de vie dans nos quartiers.
J’ai notamment poussé des thématiques comme les alarmes anti-harcèle-
ment, la lutte contre le harcèlement de rue et les discriminations, ainsi que le 
renforcement des sanctions contre les rodéos urbains. Bien que des avan-
cées aient eu lieu, notre ville reste confrontée à de très nombreux défis pour 
assurer un cadre de vie plus sûr et plus convivial dans nos 55 quartiers.
Passionné du Pays noir, je souhaite sincèrement poursuivre mon engage-
ment au service de tous les Carolos.

à la commune

3e



BRAHIM 
ZIANE
61 ans, Contrôleur qualité pré-
pensionné, délégué syndical

Élu Conseiller communal 
depuis 2018, je m’engage à 
poursuivre mon travail pour 
les Carolos. Mes priorités : 
renforcer la sécurité, améliorer 
la propreté et développer les 
actions sociales. Merci pour 
votre soutien dans notre am-
bition commune de faire de 
Charleroi une ville plus sûre, 
attractive et conviviale.

CLARA 
HUWART

Charleroi est ma ville de cœur. J’y 
ai grandi et je souhaite continuer 
à y bâtir l’avenir. Mon engage-
ment repose sur la conviction 
que c’est en travaillant ensemble 
que nous ferons de Charleroi une 
ville dynamique et rayonnante, 
à l’image de son riche passé, et 
que nous lui redonnerons la place 
qu’elle mérite.

à la commune

5e

à la commune

4e

à la commune

7e

VALÉRIE  
DI LORENZO
43 ans, Photographe23 ans, Etudiante en droit 

Je souhaite porter la voix des ci-
toyens en soutenant les commerces 
de proximité, les familles cherchant 
des solutions de garde d’enfants 
abordables et le bien-être animal 
en limitant l’élevage intensif. Je pro-
pose aussi des partenariats entre 
commerces et banques alimen-
taires pour réduire gaspillage et 
distances.

MOHAMED 
KADIM
68 ans, Militaire retraité

Mes priorités : la sécurité, le 
sport et la mobilité. Je m’en-
gage à renforcer la sécurité 
dans les quartiers, à dévelop-
per les infrastructures sportives 
pour tous et à promouvoir des 
transports en commun e�-
caces ainsi que des modes de 
déplacement doux. Ensemble, 
améliorons notre cadre de vie.

à la commune

6e



à la commune

8e

à la commune

9e

FABRIZZIO 
PADOVAN
57 ans, Président de Shop in Charleroi, 
l’association des commerçants de 
Charleroi. Coi�eur indépendant

Je veux soutenir le commerce 
dans nos 15 communes en créant 
un environnement propice aux 
commerçants et un réseau solide 
d’associations locales. Je propose 
d’élargir la durée de stationnement 
gratuit et de renforcer les mesures 
de propreté et de sécurité. En-
semble, revitalisons Charleroi et 
soutenons notre tissu commercial. 
Engagés pour aujourd’hui, déter-
minés pour demain.

LAURA  
SERVOTTE
30 ans, Institutrice primaire

Institutrice et jeune maman, 
je souhaite bâtir une société 
où l’éducation, le bien-être 
des enfants et le soutien aux 
familles sont prioritaires. Je 
défends une école inclusive et 
des solutions concrètes pour 
concilier travail et vie familiale. 
Ensemble, préparons un avenir 
serein pour Charleroi.

                   

à la commune

11e

à la commune

10e

STEVE 
ELIAS
41 ans, Directeur d’école

Revitalisons nos quartiers et 
dynamisons Charleroi ! Mes 
priorités ? Une éducation de 
qualité pour tous, un folklore 
valorisé et soutenu, une pro-
preté et une sécurité renfor-
cées. Ensemble, faisons de 
Charleroi un lieu où il fait bon 
vivre pour chaque citoyen.

DENIZ  
AVCIOGLU
40 ans, Coordinatrice à l’Union 
Générale des Infirmiers de Belgique

Je défends trois priorités essen-
tielles : la santé et le bien-être des 
citoyens, la préservation de l’envi-
ronnement et une mobilité durable. 
Mon objectif est d’améliorer l’accès 
aux soins, de rendre notre ville plus 
verte et de garantir des infrastruc-
tures adaptées pour une circulation 
fluide et agréable.



à la commune

12e

à la commune

13e

FRANÇOIS 
PAYEN
36 ans, Coordinateur de 
la Maison de la Presse

Je m’engage à redynamiser 
nos quartiers et à valoriser 
les initiatives citoyennes. Mes 
priorités sont l’amélioration du 
cadre de vie, la préservation 
de l’environnement et une 
mobilité durable pour tous. 
Ensemble, faisons de notre 
ville un lieu plus agréable et 
respectueux de chacun.

ELVIRA  
HASAN
43 ans, Assistante de Direction

Je m’engage à relever les défis 
sociaux en me concentrant sur trois 
axes principaux : la santé, l’éducation 
et l’action sociale. Mon objectif est 
de garantir des soins de qualité ac-
cessibles à tous, en renforçant notre 
réseau de première ligne, d’assurer 
une éducation équitable et inclusive 
pour chaque enfant, et de mettre 
en place des mesures soutenant 
les personnes les plus vulnérables 
afin de favoriser leur autonomie et 
d’améliorer leur qualité de vie.

à la commune

15e

à la commune

14eROSELLE
NENODJI  
NELEM

Ensemble, améliorons notre pré-
sent. Je souhaite défendre l’inté-
gration des personnes d’origine 
étrangère à Charleroi et garantir 
à tous les citoyens un sentiment 
de sécurité dans leur ville. Tra-
vaillons à bâtir une commune 
où chacun se sent respecté, en 
confiance et pleinement intégré.

PIERRE  
LELONG
64 ans, Juriste

43 ans, Aide-soignante

Charleroi : innovante, appre-
nante, humaine. Je souhaite 
faire de Charleroi une ville 
où chacun peut apprendre 
et innover, où les transitions 
économiques et numériques 
bénéficient à tous, et où la 
qualité de vie s’améliore 
quotidiennement. Ensemble, 
construisons un avenir meilleur 
pour tous.



à la commune

16e

à la commune

17e

JESSICA  
VANDE PONTSELE
27 ans, Aide-soignante en maison de repos

Inclure les personnes handicapées et ga-
rantir un accès rapide aux soins sont mes 
priorités. Avec un soutien adapté, nous 
transformerons les di�érences en forces et 
nous assurerons la santé pour tous, sans 
distinction. Pour un avenir accessible à tous !

NICOLAS 
MOREELS
28 ans, Instituteur primaire

Je défends la mise en oeuvre 
d’un accueil temps libre 
(matin, midi, soir et lors des 
congés scolaires) de qualité 
pour l’ensemble des élèves 
carolos. Je veux également 
simplifier l’organisation des 
événements sur le territoire, 
tout en cherchant à embellir 
et rendre vivants les quartiers.

à la commune

18e
à la commune

19e

USHAM  
MOHAMMAD
40 ans, Commercial

Fils de commerçant, je soutiens 
le commerce local. Je m’engage 
pour une ville propre avec plus 
de caméras pour lutter contre 
les dépôts clandestins et pour 
des sanctions administratives 
plus e�caces. Je veux encou-
rager le sport pour tous mais 
aussi travailler avec vous, pour 
vous, afin de construire une ville 
plus juste et solidaire. Ensemble 
pour une ville dynamique !

NOËLLE 
GÉRARD
18 ans, Etudiante

Je représente une nouvelle 
génération prête à agir. Mon 
engagement est tourné vers 
l’amélioration de notre quoti-
dien et la création d’un avenir 
plus sûr et dynamique pour 
tous. La jeunesse, la sécurité 
et la propreté sont au cœur de 
mes priorités.
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AMANDINE 
GÉRARD
20 ans, Etudiante institutrice

Jeune engagée à Charle-
roi, je souhaite agir pour 
notre beau pays noir. Mes 
priorités sont la jeunesse 
car elle est le moteur du 
Charleroi de demain et 
la propreté, toutes deux 
essentielles à notre ville.
Ma jeunesse croit en 
Charleroi !

ROBIN  
DELESTENNE

Engagé pour revitaliser le monde 
associatif et redynamiser l’investis-
sement des nouvelles générations 
dans nos traditions et le folklore, 
je veux inclure chacun, des plus 
jeunes aux aînés. Mes priorités 
: relancer l’engagement de la 
jeunesse, valoriser les associations 
locales, soutenir les commerces et 
assurer propreté et sécurité.

32 ans, Coordinateur  
dans l’économie sociale

à la commune
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FRÉDÉRIC  
VAN DAMME
52 ans, Agent logistique

À l’écoute des citoyens, ma prio-
rité est d’intégrer les jeunes dans 
le monde du travail et de faciliter 
la reconversion des seniors vers 
des emplois flexibles. Je défends 
l’accès au logement pour les per-
sonnes à mobilité réduite, la réno-
vation énergétique des bâtiments 
et des mesures strictes pour une 
ville plus propre.

MARTINE
DEPRÉ

Je défends l’inclusion des aînés et 
encourage les contacts intergéné-
rationnels. Mes priorités : soute-
nir les aînés à domicile, favoriser 
l’accès au numérique, réhabiliter 
les espaces verts et installer plus 
de bancs publics. Pour le Tourisme, 
dans le cadre de Sambre 2030, je 
veux valoriser les atouts de Charle-
roi, que l’on y arrive en bateau, en 
train ou en avion.

67 ans, Infirmière 
stomathérapeute retraitée



PIERRE-HENRI 
GOBBE
38 ans, Fonctionnaire

à la commune
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Mon objectif est que chaque ci-
toyen se sente en sécurité dans des 
quartiers propres, avec des espaces 
publics aménagés pour encourager 
les échanges ainsi que les activités 
sportives, festives et culturelles.

LUCIE 
GRENSON
20 ans, Etudiante en Histoire

Engagement et sourire pour 
un avenir meilleur. Forte de 
mon expérience dans les 
mouvements de jeunesse, 
je m’investis dans des do-
maines qui me passionnent : 
la jeunesse, le tourisme et la 
culture. Mes priorités : renfor-
cer l’engagement des jeunes, 
promouvoir le tourisme local 
et soutenir l’éducation.

à la commune
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MURIEL 
VERECKT
49 ans, Directrice de Collège

La sécurité, l’éducation et la 
propreté sont les piliers d’une 
société épanouie. Investir dans 
des quartiers sûrs, garantir une 
éducation de qualité et préser-
ver un environnement propre 
sont essentiels pour améliorer la 
qualité de vie. Agissons mainte-
nant pour renforcer la sécurité, 
moderniser les écoles et protéger 
notre environnement.

GUY  
GRENSON

Le changement ne peut plus 
attendre et c’est à vous d’en 
décider. Je m’engage à soutenir 
l’enseignement et l’éducation 
des jeunes pour les préparer 
à devenir les acteurs de de-
main. Mes priorités : améliorer 
l’enseignement, la mobilité et la 
propreté dans notre ville.

49 ans, Directeur d’école
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YILMAZ  
IKISIVRI
43 ans, Rédacteur à la SNCB

Chacun a le droit de vivre 
dignement, avec accès à un 
logement, à un emploi et 
aux moyens de subvenir à 
ses besoins. Mes priorités : 
promouvoir le sport, amé-
liorer la santé et le bien-
être et assurer à chacun un 
logement de qualité.

MAUD 
HENNEBUYSSE
44 ans, Assistante en pharmacie

Je rêve d’un Charleroi propre, sûr et 
dynamique. Les indépendants sont 
au cœur de mes priorités. Je veux 
renforcer l’éducation, améliorer la 
sécurité et garantir la propreté dans 
nos quartiers. Je m’engage à pro-
mouvoir l’équité entre travailleurs et 
bénéficiaires d’aides, tout en luttant 
contre les fraudes sociales. Le bien-
être animal est une de mes préoccu-
pations majeures.

à la commune
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LAURA 
DERUDDER
29 ans, Coi�euse

Commerçante à Goutroux, 
je veux être la voix de mes 
clients et de tous les citoyens. 
Je défends une politique plus 
juste en mettant l’accent sur 
l’Enseignement (état des 
écoles, soutien), la Petite 
Enfance (structures, budget, 
accès) et les Commerces 
et Indépendants (réduction 
des taxes, aide aux petites 
entreprises).

FRÉDÉRIC 
CARRETA

Dimanche 13 octobre, incarnons 
le futur que nous souhaitons 
pour notre ville et faisons de 
l’alignement de nos valeurs, 
de nos actions individuelles, le 
début d’un engagement encore 
plus grand. Un engagement col-
lectif et une citoyenneté active. 
«Charleroi, pour toi et avec toi».

51 ans, Ouvrier



LOUISE  
DESSART
37 ans, Juriste

à la commune
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GUILLAUME  
ZARACAS
30 ans, Chargé de contenus 
communication

Ensemble, réinventons notre 
espace commun. Nous avons 
tous besoin d’un avenir où 
l’éducation, la santé et la sé-
curité retrouvent leur place de 
piliers d’une société prospère 
et solidaire. Parce que votre 
bien-être et celui des généra-
tions futures est essentiel.

Je souhaite revitaliser le centre-
ville en assurant un environne-
ment propre, sécurisé et riche 
en biodiversité et transformer 
le cadre de vie en un lieu 
agréable à vivre. Cela partici-
pera à mon engagement pour 
les habitants, les travailleurs et 
tous ceux qui dynamisent notre 
ville, notamment les com-
merçants et restaurateurs qui 
méritent d’être soutenus.

SARAH  
NUINO

à la commune
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20 ans, Etudiante en Droit

Je m’engage à représenter 
la jeunesse de Charleroi, à 
renforcer la sécurité dans 
nos quartiers et à promou-
voir l’inclusion pour tous. 
Ensemble, construisons une 
ville où chacun se sent écou-
té, protégé et valorisé.

FETHI 
BENCHEHIDA
41 ans, Fonctionnaire

Ensemble pour le changement. 
Je suis déterminé à protéger 
l’environnement et à amélio-
rer la propreté. Je veux lutter 
contre l’insécurité, promou-
voir la santé pour tous et agir 
e�cacement en matière de 
mobilité. Construisons une ville 
plus sûre !
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CINDY 
DERULLE
41 ans, Community Manager

Mon engagement repose sur 
l’écoute, l’action sociale et l’en-
seignement. Je veux créer une 
commune où chaque voix est en-
tendue, où nos enfants reçoivent 
une éducation de qualité et où la 
jeunesse est valorisée.

ROBERTO 
D’ORTONA
58 ans, Enseignant

Je défends particulière-
ment la sécurité routière, la 
propreté et la lutte contre les 
dépôts clandestins. L’accessi-
bilité aux PMR et ce dans les 
15 communes de Charleroi 
est également une priorité 
que je défends.

LAUDANE 
LEBECQUE
24 ans, Collaboratrice  
commerciale

à la commune
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ARNAUD 
SOUPART
56 ans, Educateur spécialisé

Travailleur social, je défends le 
secteur paramédical et non mar-
chand, avec l’humain au centre 
des priorités, quels que soient les 
niveaux de vie. Mon objectif est 
de rassembler les Carolos pour 
qu’ils deviennent acteurs de la 
prospérité et du développement 
durable de Charleroi.

Le développement des in-
frastructures sportives et la 
création d’événements sportifs 
sont essentiels pour l’avenir 
de Charleroi. Ces initiatives 
profiteront autant aux adultes 
qu’à la jeunesse, en améliorant 
le bien-être et la santé. Inves-
tir dans le sport, c’est investir 
dans l’avenir.



29 ans, Aide ménagère

à la commune
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CHLOÉ 
LANGLET

Je défends la sécurité, la 
propreté et plus de flexibili-
té horaire des transports en 
commun, notamment pour 
permettre une vie nocturne 
animée mais encore trop 
souvent oubliée aujourd’hui. 
Aussi, nous avons un patri-
moine riche mais pas as-
sez exploité. Il est temps de 
changer en s’engageant ! 
Fière d’être carolo !

GEOFFREY 
DELTENRE
44 ans, Chau�eur-livreur

Je m’engage à faire de Char-
leroi une ville où il fait bon 
vivre, en améliorant notam-
ment la propreté et, surtout, 
en veillant à ce que chaque 
Carolo se sente en sécurité 
dans sa ville.
N’ayons pas peur du chan-
gement ! Et pour Charleroi,  
je m’y engage!

JOCELYNE 
DECONNINCK
66 ans, Fonctionnaire retraitée

à la commune
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JÉRÔME
CHRISTIAENS
39 ans, Attaché de communication

Renforcer la sécurité, amé-
liorer la propreté et embellir 
notre cadre de vie, des priori-
tés au coeur de mon engage-
ment ! Je souhaite également 
promouvoir le sport pour tous. 
Ensemble, construisons un 
Charleroi plus sûr, plus propre 
et agréable à vivre.

Mes priorités pour Charleroi 
sont de garantir des logements 
de qualité, soutenir le com-
merce local, améliorer les es-
paces verts et renforcer la pro-
preté. Je souhaite aussi valoriser 
notre patrimoine artistique et 
culturel en l’intégrant dans les 
écoles. Ensemble, bâtissons une 
ville propre, attractive et sécuri-
sante pour tous.
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BASTIN
35 ans, Représentant 
commercial

Notre avenir se construit 
sur des bases solides. Je 
défends l’environnement 
et la sécurité pour un futur 
radieux. Ensemble, faisons 
progresser notre ville avec 
des fondations saines.

LINDA 
HOFFMEISTER
54 ans, Employée

Pour le bien-être et le bon vivre à 
Charleroi, je mets l’accent sur la 
propreté et l’entretien de notre ville. 
En tant qu’ancienne commerçante, 
je comprends les besoins des indé-
pendants et leur rôle crucial pour 
l’économie locale. Je m’engage 
également à soutenir les personnes 
en recherche d’emploi.

à la commune
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CINTHIA
PLUQUET
45 ans, Directrice d’école

Mes priorités sont de promouvoir 
un enseignement innovant, ren-
forcer les partenariats externes 
et d’améliorer les temps d’accueil 
extrascolaire. Je suis détermi-
née à améliorer la propreté des 
quartiers, en sensibilisant contre 
les dépôts clandestins pour re-
créer des espaces agréables. Je 
veux redynamiser nos quartiers 
avec des activités variées, impli-
quant nos jeunes.

BENOIT 
VANDEPUT
73 ans, Fonctionnaire retraité

La sécurité de tous au-
jourd’hui façonne celle de 
demain. Vivre dans une 
ville sûre et propre est 
un privilège que nous ne 
devons pas laisser pas-
ser. Unissons nos e�orts 
pour atteindre cet objectif 
essentiel.



VINCENT 
GRASSA
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35 ans, Communication  
manager

JUSTINE 
BLYKAERTS
29 ans, Professeur de français

Un dialogue social où cha-
cun est respecté et considéré 
comme respectable par tous 
doit être ouvert, et doit abso-
lument se maintenir. Créer un 
cadre plus sain et propice à 
notre bien-être est un enjeu 
pour notre ville. Dialoguer, 
échanger, partager sont les 
clés d’un avenir citoyen réussi.

Carolo issu de l’immigration 
italienne, je suis déterminé à 
défendre ma ville et ses habi-
tants. Mon objectif est de redon-
ner à Charleroi sa splendeur, en 
œuvrant pour le bien-être et la 
sécurité des citoyens dans une 
ville dynamique et où il fait bon 
vivre et s’épanouir.

à la commune
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Mon engagement : voir, analyser, 
agir. Mes finalités : redynamiser 
notre économie et nos emplois, 
redonner ses lettres de noblesse à 
notre enseignement technique et 
relever les citoyens en di�culté au 
sein de notre ville. Proclamer notre 
fierté d’être Carolo.

JEAN-MARIE 
HOSLET
64 ans, Permanent syndical 
préretraité

LAURENCE 
NYS
59 ans, Conseillère Mutualiste

Un cadre de vie élégant pro-
fite à tous : tant d’un point de 
vue économique, que d’un 
point de vue socioculturel. 
Rendre Charleroi attrayant 
est un enjeu qui nous ras-
semble tous, et nous élève 
ensemble vers un avenir plus 
sain. La mise en valeur du 
patrimoine carolo est pri-
mordiale !



8
VÉRONIQUE 
PETIT
54 ans, Directrice d’une école 
d’enseignement secondaire

à la province

1re

Curieuse et désireuse 
d’apprendre, comprendre et 
m’investir autrement dans la 
ville qui m’a vue naître, où je 
travaille et où j’ai mes activités, 
mais aussi dans celle qui a 
accueilli mes grands-parents, 
immigrés italiens et polonais. Je 
souhaite faire entendre ma voix 
en tant que femme, en défendant 
principalement l’éducation et la 
culture. Voilà mes priorités pour 
Charleroi.
Charleroi ne se limite pas à son 
centre-ville, c’est un ensemble 
de lieux de vie, d’éducation, 
de culture et de travail. Mon 
engagement politique vise à 
o�rir un cadre de vie sûr, où nos 
jeunes peuvent s’instruire de 
la maternelle à l’université, où 
chacun peut bâtir sa vie sociale 
et professionnelle, et où nos aînés 
trouvent des soins de santé de 
proximité et une communauté. 
Ensemble, avec une équipe de 
citoyens issus de tous horizons 
pour la Province du Hainaut dans 
l’arrondissement de Charleroi. 
Redonnons à Charleroi la place 
qu’elle mérite dans le Hainaut. 
Pour la Province, Charleroi c’est 
toi que je préfère.

CANDIDATS
À LA PROVINCE

NOS
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MARIE 
ANDRÉ
44 ans, Enseignante

Impliquer nos jeunes, bâtir de-
main : éducation, engagement, 
action !
Pour construire la société de 
demain, il faut impliquer nos 
jeunes et les outiller au mieux. 
C’est ce qui motive mon enga-
gement dans l’enseignement, les 
mouvements de jeunesse et la 
politique.

à la province
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YOON  
MAHAUX

Mes priorités : l’Emploi/
Economie, le Sport et le 
Cadre de vie. Je m’engage  
à proposer un renouveau axé 
sur la Formation, les PME, et 
le Sport pour améliorer  
la qualité de vie de chacun 
et stimuler le développement 
économique et social.
Ensemble pour un avenir 
meilleur !

52 ans, Directeur Financier

CARINE 
DJIKI  
YAKAM
49 ans, Enseignante

Pour un Charleroi où l’on 
s’épanouit ! Je veux ai-
der les citoyens à s’élever 
dans notre belle ville de 
Charleroi. Mes priorités : 
la jeunesse, la santé et le 
bien-être.

ERIC  
BOGAERTS
53 ans, Enseignant

Je m’engage à développer  
des solutions concrètes en santé, 
sport, enseignement et simplific-
taion administrative mais aussi à 
moderniser les structures provin-
ciales pour renforcer et préserver 
les intérêts de toutes les com-
munes et citoyens du Hainaut.

à la province
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NOËL 
OST
73 ans, Retraité SNCB

Ensemble, retrouvons 
la sécurité ! La propre-
té, la sécurité et  
la santé sont au coeur 
de mes priorités pour 
Charleroi.

ANNA 
VINCITORIO
42 ans, Infirmière

Mon engagement se concentre 
sur trois priorités : garantir la san-
té et le bien-être des aînés, assu-
rer un accès équitable aux soins 
et promouvoir la pratique spor-
tive. Je souhaite bâtir un Charleroi 
inclusif où chaque citoyen peut 
s’épanouir pleinement.

à la province

6e MICHEL  
DOUCET
59 ans, Econome d’une école 
d’enseignement secondaire

L’éducation est au coeur de mes 
priorités, car elle est la base 
d’une société où chacun peut 
s’épanouir librement. L’école, en 
collaboration avec les familles, 
associations et pouvoirs publics, 
doit o�rir à la jeunesse un cadre 
propice à son développement. 
Je m’engage aussi à soutenir 
les entreprises locales dans une 
démarche éthique et solidaire.

Pour la Province,  

Charleroi c’est toi que je préfère ! 

à la province
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0495/34.04.69

lesengagescharleroi@gmail.com

charleroi.lesengages.be

@lesengagescharleroi

Contact
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En savoir plus 
et retrouver 
toutes nos 
propositions ?

Scannez-moi ! 


